


LAKI  METSÄTUHOJEN  TORJUNNASTA 

• Voimaan  1.1.2014 



LAKI  METSÄTUHOJEN TORJUNNASTA 

Tavoite: 

  - metsien hyvä terveydentila 

  - tuhojen torjunta 

   Soveltamisala: 

    - tuhot metsässä (siellä missä metsälaki on voimassa) 

  - terminaalit ja tehdasvarastot 

  - puutavaran hakkuupaikat 

  - välivarastot 

    



MÄÄRITELMIÄ 

 

• Välivarasto; paikka, johon puunkorjuun yhteydessä 

tilapäisesti varastoidaan puutavaraa kaukokuljetusta varten 

 

• Terminaalivarasto;  kaukokuljetusreitin varrella oleva 

pysyväisluonteinen paikka, jonne varastoidaan puutavaraa 

 

• Tehdasvarasto;  tuotantolaitoksen yhteydessä 

kaukokuljetusvaiheen lopussa oleva puutavaran 

varastointipaikka 

 



PUUTAVARAN  POISTAMINEN  HAKKUUPAIKALTA  

JA  VÄLIVARASTOSTA, 3 § 

• Aikarajat aikaistuvat kuusen osalta lämmenneiden keväiden 

takia (hyönteisten parveilu aikaistunut) 

• - kuusi  24.7. mennessä 

• - mänty   1.7. mennessä 



VAIHTOEHTO  PUUTAVARAN  POISTAMISELLE 

4 § 

• Jos puutavaran omistaja ei poista puutavaraa säädösten 

mukaan on vaihtoehtoina; 

• - puutavaran peittäminen 

• -    -  ”  -        kastelu 

• - kuljetettava pinon pintaosa pois (0,5 m) 

• - kuorittava puutavara 

• - käsittely torjunta-aineella 

• - sijoitettava mäntypuutavara riittävän etäälle saman                        

puulajin metsiköstä: yli 100 m3, 400 m / 200m 

• - peitettävä em. Puutavaran pintakerros lehtipuutavaralla 

• - peitettävä kuusipuutavarapinon pintakerros lehtipuulla tai 

mäntypuulla (tyvi lpm < 10 cm) 

• - muut keinot, jotka estävät hyönteisten leviämisen 



PUUTAVARAN  VARASTOINTI  TERMINAALIVARASTOSSA  JA  

TEHDASVARASTOSSA,  8 § 

• Puutavaran omistajan ryhdyttävä 4 §:n toimenpiteisiin tai muihin 

kohtuullisiin toimenpiteisiin estääkseen tuhohyönteisten leviämisen 

puutavarasta 

 

• VOIMAANTULO, 28 § 

•    Vanhat varastointipaikat (toiminta aloitettu ennen 1.7.1991) 

    -  8 §:n vaatimukset koskevat vain, jos varastointi luonteeltaan tai 

laajuudeltaan  olennaisesti muuttuu tämän lain tultua voimaan 



YLIVOIMAINEN ESTE, ERITYISEN POIKKEUKSELLISET 

OLOSUHTEET JA KOHTUUTON TALOUDELLINEN TILANNE 

• Poikkeustilanteessa ei poiskuljetusvelvollisuutta, eikä 

   vaihtoehtoisten menetelmien käyttöpakkoa 



VAHINKOJEN KORVAAMINEN 

• Terminaali- ja tehdasvarastossa olevan puutavaran 

omistajalla velvollisuus korvata toisen metsään 

levinneiden tuhojen aiheuttamat menetykset 

•   - nykylaissa korvauskynnys:  merkittävät tuhot 

•   - uudessa laissa kynnys alentunut: merkittävyys  

       poistettu 



LAIN VALVONTA / OMAVALVONTAVELVOLLISUUS 

• Suomen metsäkeskus valvoo 

• Ammattimaisen elinkeinoharjoittajan järjestettävä 

tuhojen estämiseksi omavalvontajärjestelmä ; 

   suunnittelu – toteuttaminen – toteuttamisen seuranta 



 



 



 



 



MMM 

Metsäkeskus 
JULKISET PALVELUT 

JOHTO- 
KUNTA 

SISÄINEN 
TARKASTAJA 

13 
ALUETTA 

KESKUS- 
YKSIKKÖ 

Metsäkeskus 
METSÄPALVELUT 

ALUE-
NEUVOTTELU-

KUNTA 

ALUEELLINEN 
METSÄ-

NEUVOSTO 



KESKUSYKSIKKÖ 

HENKILÖSTÖHALLINTO | TALOUSHALLINTO 

TIETOHALLINTO | VIESTINTÄ 

ALUEET 

Etelä- ja Keski-Pohjanmaa  | Etelä-Savo 

Häme-Uusimaa | Kaakkois-Suomi | Kainuu 

Keski-Suomi | Lappi | Pirkanmaa | Pohjois-Karjala  

Pohjois-Pohjanmaa | Pohjois-Savo | Rannikon alue 

Lounais-Suomi 

 

PROSESSIT 

ASIAKKUUSPALVELUT 

EDISTÄMISPALVELUT 

 METSÄTIETOPALVELUT  

RAHOITUS- JA  

TARKASTUSPALVELUT 



METSÄPROSESSIT 
Asiakkuuspalvelut 

Veikko Iittainen 

 

Edistämispalvelut 

Jouni Rantala 

 

Metsätietopalvelut 

Jorma Jyrkilä 

 

Rahoitus- ja 

tarkastuspalvelut 

Aki Hostikka 

JOHTAJA 

Ari Eini 

METSÄJOHTAJA 

Anna Rakemaa 

HALLINTOJOHTAJA 

Jorma Tolonen 

HALLINTOPROSESSIT 
Henkilöstö 

Tuula Jusko 

 

Talous 

Arto Korpela 

 

Tietohallinto 

Ismo Minkkinen 

 

Viestintä 

Tuovi Rautjoki 

 

ALUEJOHTAJAT 

Jyrki Haataja (KA) 

Antti Heikkilä (ES) 

Risto Helle (PS) 

Antti Koskimäki (HU) 

Anssi Niskanen (PK) 

Niilo Piisilä (PP) 

Helena Reiman (KS) 

Arto Sorri (PI) 

Arto Teittinen (LS) 

Pekka Vainikka (KAS) 

Jorma Vierula (EKP) 

Karen Wik-Portin (RA) 

Jukka Ylimartimo (LA) 

ALUEIDEN HENKILÖSTÖ 

Julkiset palvelut 
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Julkisten palvelujen tunnusluvut 

5.12.2013 

700 000 
METSÄNOMISTAJAA 

670 
TYÖNTEKIJÄÄ 

 

49,3 
Valtionapu milj. euroa 

13 
TOIMINTA-ALUETTA 

1  
KESKUSYKSIKKÖ 

 13  Lahti 

24 Pasila 

3 muualla  



Asiakkaat: metsänomistajat, ministeriöt, metsäalan yritykset ja yhdistykset 

Rahoitus- ja  

tarkastuspalvelut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metsätietopalvelut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metsäalan  

Edistämispalvelut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julkisen palveluyksikön asiakaspalvelut 

MV-tiedon tuottaminen ja metsävaratietokannan (Aarni) päivittäminen. 

Tarkastus ja valvontatehtävät.   

Rahoituspäätökset. 

Alueellinen 

metsäohjelma  

Metsänhoidon, luonnonhoidon, bioenergian neuvonta ja koulutus.  

Kehityshankkeet.  

Alueyksikön johto ja sisäiset tukipalvelut. 

               Alueyksikön tehtävät  

        ja organisaatio 

Asiakasyhteyksien (Ahjo) ja sähköisten palvelujen (Metsään.fi) -ylläpito. 

Eriytetty  

liiketoiminta 
 

• Yksityisteiden  

rakentaminen ja  

kunnostus 

• Suometsien  

kokonaishoito 

• Metsäsuunnittelu 

• Tiekuntapalvelut 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liiketoiminnan 

asiakaspalvelut 



Pirkanmaan alueyksikkö 

• Henkilöstöä 43 (Tampre 31) 

• Päätoimisto Tampereella 

• Aluetoimistot Tampere, Virrat, Parkano, Hämeenkyrö, 

Sastamala, Orivesi 
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Johtokunta 
• ylijohtaja Leena Tenhola, Maaseutuvirasto ( Valtion edustajana, maa- ja metsätalousministeriö)  

•  
ylijohtaja Kaj Suomela, Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus Valtion edustajana (työ- 
ja elinkeinoministeriö)  

 

• metsäjohtaja Juha Hakkarainen, Maa- ja metsätaloustuottajain keskusliitto MTK r.y. 
(Metsänomistajien edustaja) 

 

• varapuheenjohtaja Jaana Korpi, Pääkaupunkiseudun metsänomistajat ry (Metsänomistajien edustajia) 
 
 
toimitusjohtaja Minna Lappalainen, Fixteri oy Yritys- ja kehittämistoiminnan edustajana  

•  
maakuntajohtaja Pentti Hyttinen, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (Maakunnan liiton edustajana  

•  
johtaja Tomi Salo, Metsäteollisuus ry (Metsäteollisuuden edustajina) 

•  
toimitusjohtaja Kai Merivuori, Suomen Sahat ry (Metsäteollisuuden edustajina) 

 

• metsäneuvoja Heikki Nivala, Suomen metsäkeskus Lapin alueyksikkö  
Henkilöstön edustajana  julkisen palvelun yksikkö) 

•  
 



Alueneuvottelukunta 

• Metsänomistajat Matti Sojakka, 

puheenjohtaja 

• Metsänomistajat Marko Rajamäki 

• Metsäteollisuus Hannu Leppäjärvi 

• Koneyrittäjät Ilmo Kalli 

• Pirkanmaan liitto Esa Halme 

• Pirkanmaan ELY keskus Mari Rajala 

• Henkilöstö Marjo Virtanen 



Sidosryhmätoimintaa 

Lakisääteisiä: 

• Alueneuvottelukunta 

• Metsäneuvosto 

 

Metsätaloutta edistämään 

• Metsätalouden edistämistyöryhmä 

 

Metsäkeskus edustaa metsätaloutta 

• ELY johtoryhmä 

• Pirkanmaan liitto: Maakuntakaavan ohjausryhmä, kaavoitus, 
MYR 

• Pirkanmaan valmiustoimikunta 

• Riistaneuvosto 

• Jne. 





Metsäkeskuksen arvot 

• Aloitteellisuus 
  

• Yhdessä tekeminen 
  

• Merkityksellisyys 
  

• Vastuullisuus 
 

• Kehittyminen 
  



Metsäkeskuksen sidosryhmät 

Asiakkaat 
- Metsänomistajat 

-Metsänomistajille 
palvelua tarjoavat 

toimijat  

- Puuta jalostavat ja 
muut metsäalan yritykset 

Henkilökunt
a 

- Metsäkeskuksen 
nykyiset ja potentiaaliset 

työntekijät 

 

 

Kumppanit 
- Sisältökumppanit 

- Rahoittajat 

- Valtion viranomaiset ja 
laitokset  

- Kunnat ja maakuntien liitot 

- Oppilaitokset 

- Yliopistot ja 
tutkimuslaitokset 

- Etu- ja kansalaisjärjestöt 

 

Yhteiskunta 
- MMM, TEM, YM, VM, 

muut ministeriöt 

- Lainsäätäjä 

- Media  

- Kansalaiset 



Metsäkeskuksen visio 2015  

Metsäalan 

suunnannäyttäj

ä ja kokoava 

voima 

Asiakkuusvisio: 
Asiakkailla on yhdessä Metsäkeskuksen kanssa paremmat 

edellytykset onnistua ja saavuttaa tavoitteensa. 

Metsäkeskus koetaan haluttuna ja luotettavana 

yhteistyötahona. Metsäkeskuksella on kasvava ja uskollinen 

asiakaskunta. Asiakassuhteita johdetaan aktiivisesti.  

Henkilöstövisio: 
Henkilöstöä kuunnellaan ja 

arvostetaan. Työ tuottaa  

merkitystä. Henkilöstö on 

sitoutunut ja 

motivoitunut. Metsäkeskus 

on arvostettu ja haluttu 

työyhteisö.  

Kumppanuusvisio: 
Metsäkeskus oppii ja luo lisäarvoa 

yhdessä kumppaneidensa kanssa. 

Kumppanuusverkosto on vaikuttava  

sekä valtakunnallisesti että paikallisesti. 

Kumppanuussuhteita johdetaan aktiivisesti ja yhteistyöhakuisesti. 

Yhteiskunta: 
Metsäkeskuksen työ lisää 

metsävarojen kestävää 

käyttöä ja siten edistää 

yhteiskunnan 

ja kansalaisten hyvinvointia.  

Metsäkeskus on vahva ja 

näkyvä metsäalan 

mielipidevaikuttaja.  
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Hyvinvointia metsistä 


